Current work
focuses

Professional
career and
background

[SEMA]Consult
Matthias Senft, M.A., MBA

Systematic organisation development at large / Change
Management with a good attitude

Design and facilitation of complex team and leadership programs
Coaching of people during situations of change
Support of organisations and teams in the scope of

o Vision and strategy processes

o Digital transformation

Working languages German and English, areas of deployment:
Global

Industry experience in the automotive, aviation, consulting,
agricultural, foodstuffs, nursing and healthcare sector, media,
administration areas

Consultant, trainer and coach since 2011

Director of group university, responsible for internal change and
leadership, as well as global HR projects

Consultant for internationally active consulting and certification
company; design & setup of company academies in and outside of
the country

Branch manager for a training institute with four permanent
employees, various freelance trainers and consultants. Annual
turnover >EUR 1 M

Training in systematic organisation development, systematic
business coaching and change management at the
Wissenschatftliches Institut fir Beratung und Kommunikation (WIBK),
Paderborn

Scrum Master & Project Owner, certified project manager according
to IPMA Level D

Postgraduate studies of business administration, focusing on HR and
marketing, University of Applied Sciences Ludwigshafen, degree:
Master of Business Administration (MBA)

Studies of politics, sociology and education at the University Freiburg
i.Brsg., Queen’s University at Kingston, Ontario, Canada and
Technical University Dresden, degree: Magister Artium (M.A.)
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Aktuelle
Arbeits-
schwerpunkte

Beruflicher
Werdegang
und
Hintergrund

[SEMA]Consult
Matthias Senft, M.A., MBA

Systemische Organisationsentwicklung at large / Change
Management mit Haltung

Konzeption und Moderation von komplexen Team- und Leadership-
programmen

Coaching von Menschen in Veranderungssituationen
Begleitung von Organisationen und Teams im Rahmen von

o Visions- und Strategieprozessen

o Digitaler Transformation
Arbeitssprachen Deutsch und Englisch, Einsatzregion: Global

Branchenexpertise in den Bereichen Automobil, Luftfahrt,
Consulting, Agrar, Lebensmittel, Pflege- und Gesundheitssektor,
Medien, Verwaltung

Berater, Trainer und Coach seit 2011

Director Konzern-University, verantwortlich fir interne Change- und
Leadership-, sowie globale HR-Projekte

Consultant fur international tatiges Beratungs- und
Zertifizierungsunternehmen; Konzeption & Aufbau von
Firmenakademien im In- und Ausland

Niederlassungsleiter fur Trainingsinstitut mit vier festangestellten
Mitarbeitern, diversen freiberuflichen Trainern und Beratern.
Jahresumsatz > 1 Mio. €

Ausbildung in Systemischer Organisationsentwicklung,
Systemisches Business Coaching und Change Management am
Wissenschatftlichen Institut fir Beratung und Kommunikation (WIBK),
Paderborn

Scrum Master & Project Owner, Zertifizierter Projektmanager nach
IPMA Level D

Postgraduales Aufbaustudium der Betriebswirtschaftslehre,
Schwerpunkte: HR und Marketing, Fachhochschule Ludwigshafen,
Abschluss als Master of Business Administration (MBA)

Studium der Politikwissenschaft, Soziologie und
Erziehungswissenschaft an der Universitat Freiburg i.Brsg., Queen’s
University at Kingston, Ontario, Kanada und der Technischen
Universitat Dresden, Abschluss als Magister Artium (M.A.)
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