Projektskizze

nspirational -

Q2/2021

SEMA Consult GmbH

[SEMA] Consult

from thoughts to solutions




Neue Themen nachhaltig einfOhren.

Online-Veranstaltungsreihe zum Thema New Work.

Ausgangssituation:  Durch  die  Corona-Pandemie und den  damit
einhergehenden Lockdown, hat sich die Arbeitssituation fUr alle Mitarbeitenden
von einem Tag auf den anderen verdndert. Homeoffice, online Meetings und
virtuelle FUhrung kamen plotzlich aus den FUhrungsseminaren in den praktisch
erlebten Alltag aller. Schon bald konnte man sehen, dass es, nachdem sich alle
im Homeoffice eingerichtet hatten, recht gut funktioniert und ein vollsténdiges
zurick zur vor-Corona-Arbeitswelt unwahrscheinlich ist. Vor diesem Hintergrund
wurden wir beauftragt, den Mitarbeitenden
inspirierenden Einblick in das Thema ,New Work® zu vermitteln, um damit den
internen Dialog Uber die neue Arbeitswelt anzuregen

unseres Kunden einen

lhre
Unser Vorgehen: Wir haben uns bei dem vielfaltigen Ansprechpartner:
Begriff New Work® auf vier wesentliche Kapitel

Matthias Senft
fokussiert: 1) Um was geht es? 2) Welchen Mindset ‘

braucht es? 3.) Welche Tools gibt es? 4.) Was bedeutet
das fur mich? FOr alle Kapitel wurden inspirierende
Experten rekrutiert, die in einer ca. 15-stundigen
interaktiven Websession das Thema beleuchteten, fur

Diskussionsstoff sorgten und fUr Fragen zur Verfuogung
zu standen.

Ergebnis. Alle vier Veranstaltungen wurden sehr
erfolgreich ~ an  Uber 500  Mitarbeiter  des
Kundenunternehmens gestreamt. Jede Veranstaltung
wurde aufgezeichnet und in eine von uns kuratierte
verschiedensten  Ressourcen
(Podcasts, Ted-Talks,.) eingebunden. Das Thema
JNew Work® ist jetzt in der Organisation erfolgreich
platziert. Die inhaltliche und partizipative Ausgestaltung
des Themas kann nun beginnen.
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